%? Lineburgischer

Stellenausschreibung Landschaftsverband

Der Liineburgische Landschaftsverband sucht zum 01.06.2027 eine engagierte und
verantwortungsbewusste Personlichkeit fiir die Stelle der

Geschaftstihrung ...

Vollzeit (39 Std./Woche) — Entgeltgruppe EG 14 TVOD - Dienstort: Uelzen — Bewerbungsfrist: 16.10.2026

Wer wir sind

Der Liineburgische Landschaftsverband e.V. mit Sitz in Uelzen ist Trager der regionalen Kulturférderung
in seinen zehn Mitgliedskommunen. Er engagiert sich in allen Kunst- und Kultursparten, berét und
vernetzt Kulturakteure und Kulturinstitutionen und fordert Projekte Dritter. Dariiber hinaus entwickelt
und realisiert der Landschaftsverband regelméRig eigene Vorhaben fiir und in der Region.

Auf Landesebene gehort er der Arbeitsgemeinschaft der Landschaften und Landschaftsverbdnde in
Niedersachsen (ALLViN) an, fiir die der Liineburgische Landschaftsverband bis Anfang 2028 die
Sprecherrolle innehat.

Mit der Stelle verbinden wir eine vielseitige und verantwortungsvolle Leitungsaufgabe mit Gestaltungs-
spielraum. Sie bietet die Moglichkeit, strategische und kulturpolitische Impulse zu setzen und die
Kulturarbeit in der Region gemeinsam mit den Mitgliedskommunen, Kulturakteuren und Partnern
weiterzuentwickeln. Die Stelle der Geschaftsfiihrung ist wegen des Eintritts der Stelleninhaberin in

den Ruhestand neu zu besetzen.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e operative und administrative Leitung der Geschiftsstelle

e strategische Steuerung und Weiterentwicklung des Landschaftsverbandes sowie der regionalen
Kulturférderung

e Finanz- und Budgetmanagement einschlieBlich Wirtschaftsplanung, Controlling und Jahresrechnung

e Fihrung und Entwicklung der Mitarbeitenden sowie Mitwirkung bei Personalplanung und -auswahl

e vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Vorstand, Mitgliedskommunen und weiteren Gremien sowie
Vorbereitung und Umsetzung von Beschliissen

 Reprisentation des Verbandes nach auBen und eigenverantwortliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Entwicklung und Begleitung verbandseigener Kulturprojekte und -programme

e Beratung von Kulturakteuren und Kulturinstitutionen zu Forderméglichkeiten sowie Akquise von
Fordermitteln flir Eigenprojekte

e Beobachtung kulturpolitischer und gesellschaftlicher Entwicklungen sowie Ermittlung regionaler
Bedarfe und Entwicklung entsprechender Handlungsstrategien

e Aufbau und Pflege strategischer Netzwerke und Partnerschaften mit Kulturinstitutionen, Kommunen,
Hochschulen, Stiftungen und Verbdnden

* Interessenvertretung und Lobbyarbeit in Politik, Verwaltung und Verbdnden

* Mitwirkung und Vertretung des Landschaftsverbandes in regionalen und tiberregionalen Gremien und
Arbeitsgruppen, insbesondere im Rahmen von ALLViN

Sie bringen mit:

* abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister, Staatsexamen),
vorzugsweise in den Bereichen Geistes- oder Kulturwissenschaften (z. B. Geschichte,
Kulturwissenschaft, Ethnologie, Germanistik, Kunstgeschichte, Theater- und Musikwissenschaft)

e mehrjdhrige Tatigkeit im Kultur- und/oder Wissenschaftsbereich, bevorzugt in herausgehobener
Position



e einschligige Erfahrung in der Akquise und Bewirtschaftung von Férdermitteln

e Kenntnisse der regionalen Kulturszene, die Prasenz im Verbandsgebiet und der Austausch vor Ort
sind fiir uns besonders wertvoll

* ausgeprdgte konzeptionelle und strategische Fahigkeiten sowie Erfahrung in der Entwicklung und
Umsetzung von Projekten

e ausgepragte Fihrungs-, Kommunikations- und Verhandlungskompetenz sowie Freude an Vernetzung
und kulturpolitischer Interessenvertretung

e Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Belastbarkeit, Flexibilitit und sicheres Auftreten

e Bereitschaft, an Veranstaltungen auferhalb der reguldren Arbeitszeit teilzunehmen

e Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnisklasse B, verbunden mit der Bereitschaft, den eigenen PKW zu
dienstlichen Zwecken gegen Kostenerstattung einzusetzen

Wir bieten Thnen:

e Verglitung in Anlehnung an den TV6D-VKA, Entgeltgruppe 14, vorbehaltlich des Vorliegens der
eingruppierungsrechtlichen Voraussetzungen

* eine unbefristete Beschiftigung zum 01.06.2027 und eine regelmalige durchschnittliche Arbeitszeit
von 39 Std./Woche

e tarifliche Jahressonderzahlung in Anlehnung an den TV6D-VKA

e flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

e eine systematische Einarbeitung und ein kollegiales Team

e das Arbeiten mit moderner technischer Ausstattung

e Bahnhofsndhe und kostenlose Parkplatze

Fir weitere Ausklinfte stehen Ihnen der Vorsitzende Herr Landrat Dr. Blume (Tel. 0581/82-200) und die
Geschéftsfiihrerin Frau Denecke (Tel. 0581/827262) gerne zur Verfiigung.

lhre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 16. Oktober 2026 an den:

Landkreis Uelzen

Amt fur Personal und Zentrale Dienste
Albrecht-Thaer-Stralle 101

29525 Uelzen

oder per E-Mail an: bewerbung@landkreis-uelzen.de

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.
Nach erfolgreicher Stellenbesetzung erfolgt eine datenschutzkonforme Vernichtung lhrer Unterlagen.

Kosten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.



